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VALORACION DE LA INVALIDEZ
1. INTRODUCCION

MEDICO:

* Desde antiguo, el médico, ademas de ser un “sanador”, es un experto al que se
acude para que emita sobre su opinion médica sobre el estado de salud de una
persona.

PERITO:

* Es todo experto al que se solicita informacion para valorar la percusion de un
hecho o circunstancia sobre la que es experto.

MEDICINA EVALUADORA:

* La medicina evaluadora es pues aquella actividad médica especifica que estudia las
diferentes enfermedades o trastornos que padece una persona, a efectos de
determinar su magnitud y su repercusion, sobre diferentes aspectos de la
vida de esa persona o de la relacién de esta con el entorno social y/o laboral.
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VALORACION DE LA 1.1 Repercusion
INVALIDEZ

La repercusion de un problema de salud puede ser evaluada desde el ambito:

1. INTRODUCCION

- De la justicia.
2. FUNCION DEL i i
PERITO - Desde el ambito laboral.
3 INE. MEDICO DE - El ambito de la responsabilidad civil.

CAPACIDAD LABORAL P i )
- Desde el ambito de la determinacion del derecho de acceso a determinadas

4. PARTES DEL prestaciones o ayudas sociales.
INFORME

5. OBLIGACIONES DEL
PERITO

PARA EL MEDICO EVALUADOR El objeto de estudio no es la

enfermedad, sino la repercusion funcional que tiene sobre las
diferentes capacidades de |la persona.
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2. FUNCION DEL PERITO

2.1 Actividad

La actividad principal del médico evaluador es:

Determinar cuadles son las deficiencias que presenta un trabajador.

Cuantificar o graduar las deficiencias, pues su mera existencia no siempre conlleva
limitaciones significativas: No existe un método global y universal que nos permita
graduar las deficiencias.

Dependiendo del tipo de patologia y de otras circunstancias, el médico evaluador
ha de utilizar el método mas adecuado.

2.2 Prioridad

Se debe de dar prioridad a clasificaciones o escalas que tengan las siguientes
caracteristicas:

Orientacion funcional.

Alto grado de aceptaciéon en la comunidad
Procedimientos bien protocolizados,
Asignacion numérica y graduacion cualitativa.

Basarse en parametros objetivables, no subjetivos.
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VALORACION DE LA 3. INFORME MEDICO DE CAPACIDAD LABORAL
INVALIDEZ

1. INTRODUCCION

2. FUNCION DEL
PERITO

CAPACIDADES REQUISITOS DE

3. INF. MEDICO DE L
DEL PACIENTE LA OCUPACION

CAPACIDAD LABORAL

4. PARTES DEL
INFORME

5. OBLIGACIONES DEL
PERITO

HAY QUE DETERMINAR:

* Siel trabajador esta o no capacitado.

* En qué medida estd incapacitado y con qué caracter, temporal o permanente.
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VALORACION DE LA 3.1 Esquema
INVALIDEZ

Esquema secuencial de actuacidon del médico evaluador:

1. Confirmacion diagnostica

1. INTRODUCCION

2. Determinacion de las deficiencias existentes

2. FUNCION DEL . g . .
PERITO 3. Evaluacién médica en relacion con la capacidad laboral.

3. INF. MEDICO DE g
CAPACIDAD LABORAL 3.2 Condiciones

4. PARTES DEL Condiciones necesarias:
INFORME

5. OBLIGACIONES DEL

PERITO -
OBIJETIVIDAD IMPARCIALIDAD SENTIDO COMUN

Preparar y redactar un informe implica una tarea cientifica de unificacién
y simplificacion.

Es importante que se pueda deducir claramente una jerarquizacidon de las patologias

l' HSI\RIHgLIAFL alegadas cuando estas sean mas de una.
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VALORACION DE LA 4. PARTES DEL INFORME
INVALIDEZ

4.1 Datos indispensables

Existen una serie de datos que son INDISPENSABLES:
1. INTRODUCCION

, e |dentificacion del Facultativo.
2. FUNCION DEL

PERITO * |dentificacion del Evaluado (trabajador).

3. INF. MEDICO DE * Objeto del Informe (Cuestiones planteadas).
CAPACIDAD LABORAL

4. PARTES DEL * Fuentes del Informe.

INFORME * Respuestas a las cuestiones planteadas.

5. OBLIGACIONES DEL

PERITO .
4.2 Alegaciones

- Plantear de forma muy clara y completa las alegaciones que el trabajador aqueja
como causa de la incapacidad.

- Se remarcara las situaciones actuales describiendo, incluso con las expresiones del
interesado, la situacion actual y la causas de sus actuales alegaciones.
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VALORACION DE LA

INVALIDEZ 4.3 Contenido

* Anamnesis especifica de la patologia.

, * Exploraciones o maniobras que el MEV habra de realizar para objetivar:
1. INTRODUCCION

0 Signos y sintomas de diagndsticos.
2. FUNCION DEL $ Defici 4 dich logi
PERITO 0 Deficiencias que acarrea dicha patologia.

3 INE. MEDICO DE * Pruebas complementarias que pueden hacerse con el mismo fin anterior.

CAPACIDAD LABORAL

4. PARTES DEL
INFORME

El objeto al INFORME de una imagen clara de las situacién médica del

5. OBLIGACIONES DEL

PERITO trabajador.

"No existen incapacidades, existen incapacitados".

B
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VALORACION DE LA

INVALIDEZ 4.4 Apartado Tratamiento

Este apartado se destina a plasmar los datos relativos a tratamientos recibidos o que
estda recibiendo. Distinguimos tres circunstancias:

1. INTRODUCCION . N
Tratamientos recibidos.

2. FUNCION DEL Intervenciones; rehabilitacion o farmacos recibidos en el pasado o en la actualidad.
e Se indicara el centro y fechas y en el segundo el nombre del farmacos.

3. INF. MEDICO DE

sy Tratamientos por recibir (programados).

4. PARTES DEL Con expresion de las fechas y si dicha circunstancia cambiara la situacion funcional.
INFORME Posibilidades de tratamiento adicional.

5. OBLIGACIONES DEL
PERITO
4.5 Apartado Evolucion

Se indicard alguno o todos los siguientes apartados:

* Evolucion que ha tenido el o los procesos o el propio paciente.
* Pronostico funcional de las patologias.

* Pronostico vital en el caso de peligro para la supervivencia vital.
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5. OBLIGACIONES

1. Es deber del médico desempeniiar su profesién competentemente, debiendo, para
ello, perfeccionar sus conocimientos, destrezas y actitudes en forma continua y
ejercer su profesion integrandose a la comunidad, con pleno respeto de la diversidad
sociocultural del pais.

2. El médico debe ceiiirse a las normas establecidas en el presente Cédigo, pues tales
labores son verdaderos actos médicos.

3. Sus informes deberan ser veraces, prudentes y limitarse a establecer causas,
hechos y conclusiones de orden cientifico-técnico.

4. Debe haber armonia entre la anamnesis relatada por el trabajador, los examenes y
las conclusiones del Médico Consultor. Cualquier incoherencia debe ser comunicada.
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VALORACION DE LA 5.1 Oficio 000.2013CTM
INVALIDEZ

Obligaciones del médico consultor:

1. INTRODUCCION . ) ) '
e Verificar la identidad del beneficiario.

FZ)-E;LlJT'gC'ON DEL * Solicitar la informacién necesaria al secretario del comité de aquellos
documentos que considere necesarios para la valoracion del paciente.

3. INE. MEDICO DE Aquellos examenes que provengan de una fuente distinta a la remitida por los

CAPACIDAD LABORAL comités de invalidez no podran ser aceptados por los medico consultores.

4. PARTES DEL * No podra efectuar el medico consultor evaluaciones que no hayan sido

INIFOLIE requeridas por el comité. Siendo de esta manera necesaria el requerimiento

5 OBLIGACIONES explicito de la evaluacidn requerida por el mismo.

DEL PERITO  Elresultado del informe se remite al comité y en ningun caso sera entregado

al paciente.

» 5 dias habiles para emitir el informe desde que ve al paciente. Excepto
requerimientos especiales.
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